
 
PROJEKTS 

LĒMUMS 
Cēsīs, Cēsu novadā 

15.01.2026.           Nr.__ 
 

 
Par Cēsu novada domes 2026. gada 15.janvāra noteikumu Nr.___‘’Grozījumi 2022.gada 24.marta 

noteikumos Nr.27 “Cēsu novada pašvaldības darbinieku atlīdzības noteikumi’’ apstiprināšanu 

 
Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 21.apakšpunktu, 2025.gada 4.decembra 

likumu “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam”, Valsts un 
pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, Cēsu novada dome, ar ___ balsīm - 
par, ___pret, ____atturas,  nolemj: 

 
Apstiprināt 2025. gada 15.janvāra noteikumus Nr.____ “Grozījumi 2022.gada 24.marta 

noteikumos Nr.27 “Cēsu novada pašvaldības darbinieku atlīdzības noteikumi”” saskaņā ar pielikumu. 
 
 
Sagatavoja D.Krūmiņa-Eglīte 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Pielikums  

Cēsu novada domes  
15.01.2026. lēmumam Nr._____ 

 
NOTEIKUMI 

Cēsīs, Cēsu novadā 
 
2026.gada 15.janvārī          Nr.__ 
 

Grozījums 2022.gada 24.marta noteikumos Nr. 27 “Cēsu novada pašvaldības darbinieku atlīdzības 
noteikumi” 

 
Izdoti saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju 

 amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu  
 

 
Izdarīt Cēsu novada domes 2022. gada 24. marta noteikumos Nr. 27 „Cēsu novada pašvaldības darbinieku 
atlīdzības noteikumi” (apstiprināti ar 2022.gada 24.marta lēmumu Nr.162 “Cēsu novada pašvaldības 
darbinieku atlīdzības noteikumi” (prot. Nr.7,  45. punkts)), turpmāk   - noteikumi, šādus grozījumus: 
 

1. Papildināt XIII nodaļu ar 72.punktu šādā redakcijā: 
72. 2026.gadā: 
72.1. Noteikumu 10.punktu piemērot likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 

2026., 2027. un 2028. gadam” 80.pantā noteiktajā kārtībā; 
72.2. Noteikumu 22.1., 22.2.apakšpunktā un 26.punktā noteiktās piemaksas noteikt ne vairāk kā 

20% no darbinieka mēnešalgas; 
72.3. Noteikumu 29.punktā noteiktās naudas balvas var izmaksāt apmērā, kas kalendāra gada 

ietvaros nepārsniedz 50% no darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmēra. 
 

2. Papildināt XIII nodaļu ar 73.punktu šādā redakcijā: 
73. 2026.gadā: 
73.1. Virsstundu darbu kompensē, piešķirot darbiniekam atpūtas laiku citā nedēļas dienā 

atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam, par to rakstveidā vienojoties; 
73.2. Ja darba specifikas vai operatīvo apstākļu dēļ apmaksātu atpūtas laiku piešķirt nav 

iespējams, darbiniekam  izmaksā piemaksu šādā apmērā: 
73.2.1. 100% apmērā no noteiktās stundas likmes – tikai tiem darbiniekiem, kuru amata 

pienākumu izpilde ir saistīta ar nepieciešamību nodrošināt nepārtrauktu darba gaitu 
(darbs, kas noris bez apstājas, bez pārtraukuma, visu laiku 24/7 režīmā) un kuri 
noteikti ar izpilddirektora rīkojumu. 

73.2.2. 75% apmērā no noteiktās stundas likmes pārējiem darbiniekiem. 
 

3. Papildināt XIII nodaļu ar 74.punktu šādā redakcijā: 
74. Pašvaldības amatpersonām (darbiniekiem) neizmaksāt prēmijas par 2026.gada darbības 
un tās rezultātu novērtējumu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


